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Hilfen zur Erziehung

So arbeiten wir
Klare Grundsätze, gute Ergebnisse.

Gesellschaft zur Förderung der beruflichen und sozialen Integration gGmbH

Heinrich- Böll-Straße 34
21335 Lüneburg

(04131) 85448-0
(04131) 85448-15

info.daa-lueneburg(at)daa.de

www.daa-lueneburg.de

Gesellschaft zur Förderung der beruflichen und sozialen Integration mbH

Wir arbeiten mit einer Grundhaltung, die nicht verurteilt. Unsere Kommunikation ist auf Bedürfnisse 	••
und Gefühle gerichtet, die hinter Handlungen und Konflikten stehen. So analysieren wir die Situation 
und erarbeiten auf dieser Basis Lösungsstrategien. 

Wir agieren dort, wo sich die Bezüge des Klienten befinden. Deshalb findet unsere Arbeit dort statt, ••
wo sie benötigt wird: In der Familie, in der Schule, im Stadtteil.

Inhalte und Ablauf der individuellen Angebote orientieren sich dynamisch an den sich verändernden ••
Kompetenzen und dem Leistungsvermögen der Klienten. 

Zentrales Thema unserer Arbeit ist die Kompetenzentwicklung, insbesondere die Entwicklung der ••
personalen und sozialen Kompetenz. 

Wir beziehen uns auf ein eigenes Kompetenzmodell,  in dem unterschiedliche wissenschaftliche ••
Sichtweisen vereint sind. Kompetenz verstehen wir als Ausprägung selbstorganisierten Handelns auf 
der Basis von Wissen und Fertigkeiten unter bestimmten Rahmenbedingungen und in einem Hand-
lungsfeld.

Am Beginn unserer Arbeit steht eine frühzeitige und individuelle Analyse der aktuellen Netzwerkbe-••
ziehungen und in der Vergangenheit erlebter Netzwerkkontakte. Ziel ist es, dem Klienten bei Erkennt-
nis und Nutzung von Netzwerkpotenzialen zu helfen und das zielgerichtete Handeln unterschiedlicher 
Akteure abzustimmen.

Zielvereinbarungen treffen wir SMART- spezifisch, messbar, angemessen, relevant und terminiert. Sie ••
sind Teil der Grundlage einer Hilfeplanung, die an konkreten Zielen ausgerichtet ist.

Die Ausrichtung unserer Arbeit an definierten Zielen ermöglicht es, diese zu evaluieren und ihre Wirk-••
samkeit einzuschätzen.

Wir gewährleisten eine klare Dokumentation unserer Arbeit. im eigenen Verwaltungsprogramm ••
MSSV. Hierbei gewährleisten wir den Sozialdatenschutz und bieten die Möglichkeit, verschiedenste 
Auswertungen und Schnittstellen einzurichten. So reagieren wir flexibel auf die Dokumentations- und 
Berichtswünsche unserer Auftraggeber.



Engagierte Hilfeangebote der INT gGmbH

Lebensweltorientiert, wirksam, dokumentiert. 

Sozialpädagogische

Familienhilfe
In der aufsuchenden sozialpädago-
gischen Familienhilfe werden Fami-
lien bei ihren Erziehungsaufgaben, 
der Bewältigung von Alltagsprob-
lemen, der Lösung von Konflikten 
und Krisen sowie dem Kontakt mit 
Ämtern und Institutionen unter-
stützt.

Erziehungs-

beistandschaft
Wenn Erziehung an ihre Grenzen 
stößt, hilft unsere Erziehungsbei-
standschaft als pädagogisches wie 
auch praxisorientiertes Angebot bei 
der Klärung und Bewältigung von 
Alltagsproblemen.

Soziale

Gruppenangebote
Kreativität, Teamfähigkeit, Selbst-
bewusstsein, Entscheidungs-und 
Handlungsfähigkeit, Motivation und 
Leistungsbereitschaft– der Grund-
stock für die sogenanntennSchlüs-
selkompetenzen wird im Kindes- 
und Jugendalter gelegt. Hier sind 
wir mit unseren Gruppenangeboten 
aktiv.

Elterntraining
Kooperativ, konsequent und gelas-
sen soll die Erziehung sein. Hierzu 
braucht es Strategien, die die Eltern 
in die Lage versetzen, auch Prob-
leme, die über den alltäglichen 
“Krach” hinausgehen zu bewältigen.  
Unsere Trainings helfen, die Interak-
tion zwischen Eltern und Kindern zu 
verbessern. 

Schulsozialarbeit
Unsere Angebote im Bereich der 
Schulsozialarbeit gehen weit über 
klassische Angebote hinaus. Wir 
bieten Potentialchecks, Berufsorien-
tierung geanuso wie sozialpädago-
gische Unterstützung und Angebote 
an Ganztagsschulen.

Als INT- Gesellschaft zur Förderung der beruflichen und sozialen Integration mbH mit aktuell ca. 90 fes-
tangestellten Mitarbeitern und Sitz in Hamburg verstehen wir uns als moderner Dienstleister für öffentli-
che und private Auftraggeber und ihre Klienten. Die Gesellschaft ist im Jahr 2001 aus dem “Verein zur 
Förderung der beruflichen und sozialen Integration e.V.” hervorgegangen und verfolgt ausschließlich 
und unmittelbar gemeinnützige Zwecke.

Wir kooperieren eng mit der Deutschen Angestellten- Akademie GmbH (DAA) und sind mit ihr sowohl 
fachlich als auch personell verbunden. Besteht der Zweck der DAA vorrangig in der Qualifizierung, Aus- 
und Weiterbildung, so sind die Tätigkeitsfelder der INT 

die Förderung der Jugendhilfe••

die Förderung der Wohlfahrtspflege und sozialen Integration, insbesondere durch erzieherische, ••
präventive, helfende und heilende Tätigkeiten auf allen Gebieten der sozialen Arbeit 

das Betreiben von Kinder-/Jugendeinrichtungen und betreuten Wohneinrichtungen.••

Neben Standorten in Schleswig-Holstein, Sachsen- Anhalt und Sachsen sind wir auch in Lüneburg Träger 
der freien Jugendhilfe gemäß §75 SGB VIII.

Wir sind INT
Lernen Sie uns kennen!

Teamleitung

Yvonne Martin
Dipl. Sozialpädagogin

Schwerpunkt: 		
Sozialpädagogische 	
Familienhilfe	

Stefan Heidbrock
Dipl. Sozialpädagoge

Schwerpunkt: 		
Jungenarbeit, 		
soziale Gruppenangebote

Maike Wiethe
Dipl. Pädagogin

Schwerpunkt: 			 
Elterntraining, 		
Schulsozialarbeit


